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VD-ORDET

Vad &r hallbarhet? Vad &r hallbart? Ar det ndgot som &r skilt fran bra affarer?

Att gdra ratt saker for bolaget 6ver tid ar hallbart. Har man perspektivet att gora ratt over tid
ar det ndodvandigt att aktivt jobba med hallbarhet. Hallbarhet ar oftast en grund och
forutsattning for bra affarer. Jobbar vi inte med hallbarhet kommer affarerna att lida dver tid.

Hallbarhet ar inget vi kan syssla med som en “sidoaktivitet” utan ar tvartom nagot som maste
genomsyra allt vi gor. Vi ar dessutom del av en bransch som har valdigt stor paverkan pa var
planets hallbarhetsavtryck, och darmed var framtid, vilket gor att vi har ett an storre intresse

och ansvar tillsammans med vara kunder och leverantorer.

Da ar det extra skont att kunna konstatera att vi som bolag fortsatter att fokusera pa omradet
och att vi gor framsteg. Det ar bra for planeten och det ar bra for bolaget!

Aven 2024 har darfér inneburit framsteg i vart hallbarhetsarbete, vilket ni kan ta del av i
denna rapport, men som vanligt har vi alltid saker kvar att ta tag i.

Vi gdr mycket for att vi har ett ansvar, men ocksa for att vi kan, och for att vi vill!
Trevlig lasning!

Andreas Millbourn
VD, Foodmark




FOODMARK — FORR OCH NU

Historien om Foodmark startade redan 1937 nar makarna Rydbergs borjade tillverka majonnas i sin lilla
fiskbutik pa Sodermalm i Stockholm. Foretaget hette Stockholms majonnasfabrik men kom sedan att byta
namn till Rydbergs. Forsaljningen blomstrade och under 70-talet foddes det moderna Rydbergs nar den idag
klassiska rodbetssalladen, potatissalladen och hamburgerdressingen forst sag dagens ljus.

1996 koptes Rydbergs upp av livsmedelskoncernen Agra, och det nya foretagsnamnet blev Foodmark.

Under arens lopp har Foodmark utokat sin varumarkesportfolj och idag producerar och marknadsfor vi fyra
varumarken; Rydbergs, Lohmanders, Fjallbrynt och Delikatessfabriken samt har salj- och distributionsansvar i
Sverige for tre av vara systerbolags varumarken; Jensens Kgkken, K-Salat och Mills.

Har nedanfor presenterar vi nagra nyckeltal som beskriver Foodmark — en av Sveriges ledande
matproducenter.
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FABRIKER OCH KONTOR
| AGRAKONCERNEN

| Agrakoncernen ingar de operativa bolagen Mills AS (Norge),
Foodmark AB (Sverige) och Stryhns Gruppen AS (Danmark)
med egna huvudkontor i respektive land.

Agrakoncernen delar huvudkontor med Mills i Oslo.

Agrakoncernen har 11 fabriker varav;
* 3 iSverige

* 3iNorge

e 4 iDanmark

e 1iPolen.

Under 2024 har Agrakoncernen forvarvat 60% av Schysst Kak AB
med sate i Vasterds. Schysst Kak AB har ingen egen
produktionsverksamhet.
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EN FAMILJEAGD,
SKANDINAVISK
KONCERN

Stryhns Gruppen — Madglaede i generationer

Foodmark — traditioner fran 1937
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Med sin lange historie er navnet

Stryhns naermest blevet en institution i dansk
fedevareproduktion. Vi producerer og markedsfgrer
maerkerne Stryhn’s leverpostej, Jensens Kgkken,
Graasten salater og K-Salat, remoulader

og dressinger samt Langelaender pglser. Alle maerker
med en lang tradition for hgj ensartet kvalitet,

god smag og ikke mindst en madglaede, der

i generationer har gjort os til en del af danskernes
hverdag.

Mills AS er et norsk mat- og merkevarehus
som ble etablert pa Griinerlgkka i Oslo i 1885.
Der holder vi hus fremdeles, og produserer og
markedsfgrer flere av landets mest kjente og
kjeere matvarer under merkevarene

Delikat, Mills, Vita hjertego’, Soft

Flora, Olivero, Plantego' og Melange. Vi skaper
sma og store gyeblikk av matglede hver dag.

Foodmark ABs historia stracker sig anda till 1937 da
makarna Rydbergs bdrjade tillverka majonnas i sin
lilla fiskbutik pa S6dermalm i Stockholm —en
majonnds som snabbt kom att bli en av de framsta i
Sverige. Idag producerar och marknadsfér Foodmark
AB flera av Sveriges mest kdnda och dlskade
livsmedel under varumarkena Rydbergs,
Lohmanders, Fjallbrynt och Delikatessfabriken.

Vi salufor aven produkter fran vara systerbolags
varumarken sa som Mills, K-Salat och Jensens
Kgkken.

OMSATTNING
1 201 MDKK

ANSTALLDA
371

OMSATTNING
2 403 MNOK

ANSTALLDA
348

OMSATTNING
1019 MSEK

ANSTALLDA
227







Vi kommer att fortsatta bidra till att [6sa lokala och globala utmaningar,
sarskilt inom omraden dar vi kan astadkomma stor paverkan. Vi
anvander FN:s hallbarhetsmal™ som ett ramverk for var
hallbarhetsstrategi. Vi har valt de mal som ar mest affarskritiska for oss
och som vi kan paverka genom var leverantorskedja, var produktion och
genom de produkter vi saljer.

" Vid FN:s toppméte den 25 september 2015 antog 193 av FN:s medlemsstater 17
globala mal fér hdllbar utveckling . Mdlen fungerar som en gemensam universell

ram for stater, ndringsliv och det civila samhdllet.

INGEN GODHALSADCH ANSTANDIGA
HUNGER VALBEFINNANDE ARBETSVILLKDR
OGH EKONDMISK

TILLVAXT

1 HALLBAR 1 BEKAMPA KLIMAT- 17 GENONFRANDE OCH
KONSUMTIONOCH FORANDRINGARNA PARTHERSKAP
PRODUKTION

Innsatsomrader hvor vi
skal skape/beholde —
konkurransefortrinn

Under aret har vi fortsatt arbeta med forbattringsarbete inom hallbarhet baserat pa de mal som
vi valt ut som affarskritiska utifran FN:s hallbarhetsmal och en tidigare genomford
intressentanalys under 2017. De intressentgrupper som ingick i analysen har ett stort intresse for
Foodmarks verksamhet och ar de som vi sjélva tror att vi paverkar; medarbetare, dgare/
koncernledning, kunder, leverantorer, fackliga organisationer och kommun- eller
ldnsrepresentanter.

Ansvarsfordelning och detaljplaner for respektive fokusomrade har genomforts for varje
hallbarhetsmal. Till detta har vi ocksa gjort regelbundna avstamningar for att sdkra att vi haller
var plan och tillsammans identifierar och diskuterar utmaningar och majligheter.

Oversikten av vara fokusomraden och hur vi grupperar dem inom ramen for Agras l6fte finner du
har nedanfor. Huset har uppdaterats i och med att vi gatt in i en ny strategisk 3-ars plan, 2024-
2026. Huset ar grunden for var kommande strategi fram till 2030.

Vart beerekraftlgfte

Vi skal gjgre det enklere for alle a leve et liv med god og

baerekraftig mat hver dag. Det er slik vi vil vokse og skape verdier.

Forbedre vare produkters betydning for Forbedre vare pavirkning pa mennesker og miljg i vare virksomheter og
folkehelsen leverandgrkjede

Jobbe for 100% gjenvinnbar emballasje.

Tilby sunnere, mer plantebaserte og
klimavennlige produkter.

Halvere matsvinn i produksjonen.

E 100% godkjente leverandgrer. Engasjere hele

Innsatsomrader for verdikjeden med var sterke kultur for kvalitetog Alle leverandgrer kontrolleres og falges Ansval’lig 0og attraktiv Klimangytral produksjon. 30-
; . - matt het opp jevnlig. arbeidsgiver 42% reduksjon i Scope 3.
baerekraftig drift Y68 Bidra til et mer bzerekraftig landbruk og & Leverandarer setter SBTi-

fiske, anstendige arbeidsforhold og god

dyrevelferd i leveranderkjeden validerte klimamal

SDG 17: Partnerskap for a na
malene

Verdigrunnlag: Langsiktighet, handlekraft, passion, integritet



BATTRE FOR DIG BATTRE FOR PLANETEN

Vi ska konti.nuerligt féfbéttra"vara produkters Vi ska kontinuerligt forbattra var paverkan pa manniskor och miljé
inverkan pa folkhdlsan — i vara verksamheter och i var leverantorskedja




HUVUDOMRADENA |
VAR HALLBARHETS-
STRATEGI FRAM TILL
2025

Vivill inspirera till goda och enkla
matupplevelser — med en positiv
paverkan pa samhalle och miljo
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LIVSMEDELSSAKERHET

(TRYGG MAT OCH

PRODUKTKVALITET)

Att sdkra ett hogt fokus kring
livsmedelssakerhetskultur i var
verksamhet i ett helhetsperspektiv fran
jord till bord.

ETIK OCH MILIO |
LEVERANTORSKEDJAN

100% av vara leverantorer kontrolleras
och foljs upp regelbundet.

Bidra till ett mer hallbart lantbruk och
fiske, anstandiga arbetsforhallanden
och god djurvalfard i
leverantorskedjan.

ARBETSMILIO OCH
SAKERHET

Vi dr en ansvarsfull arbetsgivare med
hogt fokus pa en saker arbetsmiljo och
ett systematisk arbetsmiljoarbete dar vi
samarbetar med medarbetare och
skyddsombud.

KLIMAT OCH MILIO

Genom strukturerat forbattringsarbete
sakra var langsiktiga mal genom
malinriktat arbete for att minska
matsvinn, sanka vattenférbrukning och
sakra korrekt spillvattenhantering samt
minska var energiférbrukning dar vi
sakrat miljovanlig energiforsorjning.

3 GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

e

8 ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
(GH EKDNOMISK

TILWAXT

12 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

KONSUMENTERS HALSA

Lopande gora var produktportfol]

battre for halsan, genom att exempelvis
reducera salt, socker och mattat fett, och
utveckla hdlsosammare alternativ —
samtidigt som vi bibehaller

eller forbattrar den goda smaken

och hallbarheten.

MANGFALD OCH
JAMSTALLDHET

Genom ett aktivt mangfalds-,
jamstalldhets- och inkluderingsarbete
framjar vi lika rattigheter och mojligheter
och ar en attraktiv arbetsplats for alla
medarbetare. Nollvision om krankande
sarbehandling har uppnatts.

FORPACKNINGAR

Alla Foodmarks konsumentférpackningar
skall vara atervinningsbara vid utgangen
av 2025 och om mojligt besta av
atervunnet material. Vi skall reducera
mangden material i vara forpackningar
utan att det far en negativ paverkan pa
produktkvalitet, livsmedelssakerhet eller
matsvinn.

SAMARBETE

Genom innovativ dialog och smart
samarbete med vara intressenter nar
vi vara mal snabbare.

10



FOODMARK TAR ANSVAR GENOM HELA VARDEKEDJAN

FOr oss ar det viktigt att bidra med god och hallbar mat och dven att ha en ansvarsfull och langsiktig foretagsstyrning.

Darfor tar vi ansvar genom hela vardekedjan. Vi arbetar med allt fran innovation, produktutveckling och inkop till produktion, forsaljning
och kundservice. Vi arbetar kontinuerligt for en cirkuldr vardekedja genom att anvanda allt mer atervinningsbart och atervunnet
material i vara forpackningar och vi hoppas att vi framover, tillsammans med andra aktorer, kan sluta cirkeln an mer genom att paverka
vara konsumenter till att i hogre grad lamna den tomma férpackningen till atervinning.

INNOVATION

&y

ATERVINNING PRODUKT-UTVECKLING

8.

KUNDSERVICE

MARKNADSFORING PRODUKTION

o

LOGISTIK

11



Grunden i vart hallbarhetsarbete ar var egen vision och strategi. Vart ramverk utgors av
FN:s hallbarhetsmal. Det finns ett flertal internationella och nationella hallbarhetsinitiativ
som Vi anslutit oss till. Nedan listas de hallbarhetsinitiativ som Foodmark ar en del av.

* SBTi—Science Based Targets initiative

Ett globalt samarbete som framjar klimatatgarder och stodjer organisationer och foretag att
satta vetenskapsbaserade klimatmal for att begransa den globala uppvarmningen till 1,5¢
enligt Parisavtalet.

et

5=

* Transportinitiativet
Initiativ drivet av Dagligvaruleverantorernas Forbund (DLF) med malsattning att inrikes
transporter, egenutforda och kopta, ska vara fossilfria senast 2025

DAGLIGVARUINDUSTRIN Transport och logistik
e Plastinitiativet /_) (nedstréms) - fartya,
Initiativ drivet av Dagligvaruleverantorernas Forbund (DLF) med malsattning att 100 flyg, rils, vdg, lager

procent av de plastférpackningar som satts pa marknaden, och som omfattas av L it : e
. . o . o . . forpacknings- tillverkning L restauranger, e-handel
producentansvarsforordningen, ska ga att materialatervinna. m.m.

* Dagligvaruindustrins fdardplan mot fossilfrihet
Initiativ drivet av Fossilfritt Sverige med mal om att uppna en fossilfri dagligvaruindustri i ——

Sverige till ar 2045. (uppstréms) - fartyg,
flyg, rdls, vag, lager

Andvandningsfasen

* NPA — Ndringslivets Producentansvar
Naringslivets Producentansvar ar en godkand producentansvarsorganisation som ar bildad Primérproduktion Primérproduktion Atervinning av produkt och
.. .. o .. .. . [} del Non-food fa kni

for att mota nya krav pd producentansvaret for forpackningar. MEEE o8 SIpAcKiing

12



FOODMARKS KLIMATAMBITION

Foodmark arbetar aktivt for att begrénsa den globala uppvdrmningen till maximalt 1,5 grader och har
sedan 2020 vidtagit atgdrder for att minska var klimatpaverkan. Vi har sedan dess haft ambitiésa mal:
att reducera vara scope 1- och scope 2-utslépp med 99,9 % senast 2026 och att minska vara scope 3-
utsldpp med 42 % till 2030.

Vi ér fullt medvetna om att var paverkan stréicker sig bortom var egen produktion. De ravaror och
emballage vi kbper in utgér en betydande del av vart klimatavtryck, men ocksa en stor maojlighet att
driva hallbar foréndring. Genom innovation och néra samarbeten med vara leverantorer arbetar vi
aktivt for att minska dessa utslapp.

| takt med att Science Based Targets initiative (SBTi) utvecklar sina riktlinjer ser vi det som en
sjdlvklarhet att anpassa oss efter den senaste vetenskapen. Darfér ar Foodmark just nu i en process
att uppdatera vara klimatmal. De nya malen, som tas fram under 2025, kommer att vara férankrade
pd koncern-niva och ytterligare stdrka vart arbete fér en mer hallbar framtid.

- .

Att vi satter nya mal innebdr inte att vi sGnker var ambition — snarare tvdrtom. Vi ser detta som en A S e

T -_: - mdjlighet att vdssa vara insatser och sdkerstdlla att vi inte bara minskar var klimatpaverkan utan dven =
i eTTET s tar ett aktivt ansvar fér markanvéndning och ekosystem. P
- R e £ N e ST L -r
Jive el e ‘ g5 S L = - I o, X e R oY
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Vad har vi uppndtt under 2024 och vad blir viktigast under 20257

Hallbarhet ligger som grund i Foodmarks strategihus for perioden 2024 till 2026. Det ar ocksa tydligt med i var mission - Ett hdllbart féretag i framkant som producerar
kvalitativa svenska livsmedel under valkdnda och Glskade varumdrken!

Som producent av livsmedel vet vi att hur vi producerar och vad vi satter pd marknaden faktisk kan bidra positivt. Vi vet att den globala livsmedelsindustrin i dag bidrar
negativt till bade klimat, halsa och biologisk mangfald och att en omstallning ar nédvandig.

Under 2024 har vi fardigstallt vart storsta och viktigaste hallbarhetsprojekt som bestar av utbyte av oljepannan pa var fabrik pa Gotland till en ny panna som ska ga pa 100% el. Fran Q4
2024 har vi var nya elektriska panna pa plats. Detta betyder att vi avser att inte anvanda olja under 2025 utan endast anvanda el som energikalla i fabriken. Investeringen reducerar
Foodmarks arliga totala Scope 1 och 2-utslapp med ca 80% (referensar 2020).

Utover detta har vi astadkommit ytterligare framsteg i vart arbete for att uppna 100% atervinningsbara forpackningar. Andelen atervinningsbara férpackningar har okat till 95,6%, en
forbattring med 3,2% jamfort med foregaende ar. Sedan 2020, har vi 6kat andelen fran 85,3%. Denna positiva trend under 2024 ar ett resultat av forbattringar i vara plastforpackningar,
dar en storre andel nu ar atervinningsbara.

Fokus for aret har daven varit att pabodrja arbetet att sakerstalla efterlevnad av CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive), vi har utfort en omfattande dubbel
vasentlighetsanalys och identifierat materiella omraden som paverkar var verksamhet och intressenter.

Vi ser ocksa resultat av var inférda policy att alla tjanste- och formansbilar ska vara 100% el. | och med denna har vi reducerat utslapp och branslekonsumtion fran fossildrivna fordon
genom en successiv overgang till elbilar. Denna omstallning har resulterat i en 26% minskning av fordonsutslapp i Scope 1 jamfort med 2023.

Under aret har vi aven okat var andel vaxtbaserade ravaror till 89,5% vilket ar en 6kning fran 85% i 2023. Vi har dven lanserat nya produkter i linje med var ambition att erbjuda
halsosammare och mer klimatvanliga alternativ i vara kategorier.

Under 2025 ska vi fortsatta vart arbete inom Scope 1 och 2 med att reducera utslapp inom ramen for SBTi. Har har vi visat att vart arbete ger resultat och vi kommer fortsatta den resan
med tydliga initiativ. Viktigt blir att integrera hallbarhetsarbetet an mer som en naturlig del av allt vi gor i var verksamhet. Utdver det sa har vi ambitioner om att 6ka var andel av
atervinningsbara forpackningar och oka var andel av vaxtbaserade ravaror i vara produkter.

Vi kommer ocksa fortsatta arbetet med CSRD och etablera en trygg plattform for uppfoljning for att sakra att vi foljer lagstiftning. Det ar ett omfattande arbete som vi hoppas ska skapa
nya mojligheter for forbattringsarbete.

Vi kommer vidare att intensifiera arbetet inom Scope 3. Har blir aven CSRD en viktig del som 6ver tid kommer att stotta kravstallning i leverantorsledet. Har planerar vi att nyttja verktyget
Sedex for att starka uppfoljningen. Det ar inom Scope 3 som de storsta utslappen finns for Foodmark och for att na vara SBTi-mal sa har vi en ambition om att minska utslapp i
leverantorsledet med 5% per ar fram till 2030 i samarbete med Agras Inkdpsorganisation.

15
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BATTRE FOR DIG

Vi ska kontinuerligt gora vara
produkter battre for dig.



Vi pa Foodmark vill sprida var passion for mat och manniskor for att gora Sverige litet godare. For att
ocksa ta hand om var planet har vi stort fokus pa att ta fram nya produkter, som utan att géra avkall pa
den goda smaken, skapar ett mindre klimatavtryck. Under 2024 utdkade vi darfor vart vaxtbaserade
sortiment med Rydbergs Potatissallad Vindgrett och Rydbergs Asiatisk Mayo.

Rydbergs Asiatisk Mayo bjuder pa en genvag till det asiatiska koket med smak av ingefara, chili och soja.
Flaskan fick redan under 2023 en ny kork vilket minskade vart klimatavtryck. Det asiatiska kdket har
blivit vardagsmat och bygger inte framst pa rott kott utan framjar klimatsmartare val. Sasen ar speciellt
utvecklad for att passa till gronsaker och baljvaxter men ocksa till halloumi och kyckling for flexitarianer
som inte helt vill dverge animaliskt protein.

Rydbergs Potatissallad Vinagrett ar inte bara vaxtbaserad utan fyller ocksa ett tomrum i salladshyllan for
de konsumenter som onskar ett lattare alternativ till majonnasbaserade sallader. Salladen som har en
fyllig och frasch smak fran paprika och salladslk innehaller endast 11% fett och som i alla vara sallader
kommer potatisen fran Gotland. Mer an halften av potatisen odlas inom en radie av nagra fa mil fran
fabriken!

Bland Lohmanders sdser hittar man Vitlok & Orter, en kramig sd&s med en tydlig értsmak och
valbalanserad vitloksmak. Lohmanders ar marknadsledare inom kylda béarnaisesaser men vi vill ocksa
erbjuda ett fraschare sortiment till dem som vill njuta av en god, fyllig sas med lagre fetthalt.

Men det ar inte bara produktsortimentet som bidrar till den vaxtbaserade utvecklingen.
Lika viktigt ar det att tillhandahalla enkla och goda recept. Vi vet alla hur vardagen ar
och det maste ga snabbt att gora ratt val bade hemma och pa stan. Vara hemsidor fylls
hela tiden med nya, spannande recept speciellt framtagna for grona, smakrika —
maltider och inom Foodservice har vi stort fokus pd att stétta vara kunder att kunna ! nd

erbjuda halsosamma vegetariska alternativ i restauranger med mera. !
\

INGEFARA, CHILI & SMAK AV SOJA \
- \

St v SASIATISK
w O "> MAYD /)

till KYCKLING, BOWLS
& VEGETARISKT .

S f "
x 4

&> \
[+ (seoan\
’\:\1937);)
S
DY




Betyg pd vdra senaste BRC revisioner:
Albyberg AA

Klintehamn A

Delikatessfabriken A

LIVSMEDELSSAKERHET

Samtliga av Foodmarks produktionsanlaggningar ar kvalitetscertifierade enligt BRC
och revideras arligen. BRC ar en GFSI-godkand standard som stéller utmanande
krav pa var verksamhet. Vart kvalitetsarbete syftar till att mdta konsumenternas
hogt stallda krav pa produktsakerhet, smakupplevelser och kvalitet. Vi utgar fran
noga utvalda ravaror, beprdvade recept och sdkra tillverkningsprocesser.

Livsmedelssdkerheten pa vara fabriker sakerstalls och forbattras kontinuerligt
genom standardiserade arbetssatt och vart ledningssystem for kvalitet, miljo och
arbetsmiljo. Vi tar ansvar for att forbattra och sakra en ansvarsfull verksamhet
genom hela var vardekedja. Genom hela systemet finns ett starkt fokus pa att
trygga sakra livsmedel, minska var miljobelastning och erbjuda en trygg
arbetsmiljo for alla vara medarbetare.

Tack vare vart systematiska forbattringsarbete har vi pa ett effektivt satt kunnat
mo&ta den nya och uppdaterade versionen av BRC-standarden. Den nya standarden
innehaller flera olika krav som forbattrar livsmedelssdkerheten for dig som
konsument. Ett annat krav i standarden ar dessutom oannonserade revisioner,
vilket innebar att revisorerna kommer utan forvarning. Allt for att de ska fa se
verksamheten som den faktiskt ser ut under daglig drift.

Vi har under aret haft annonserade revisioner pa samtliga av vara fabriker och vart
huvudkontor, och alla tre fabrikerna erholl hoga betyg.

VARA RAVAROR

Hog kvalitet ar viktigt for oss pa Foodmark. For vara konsumenter betyder detta
farska varor som ar producerade med omsorg dar fokus ligger pa smak, kvalitet
och miljo.

Foodmark har majlighet att spara alla rdvaror genom hela varukedjan, fran
emballage och rdvara till produkt i butikshyllan. Vara huvudsakliga ravaror, sdsom
potatis och rodbetor, kan sparas hela vagen tillbaka till gdrdarna pa Gotland déar de
odlats. Vi staller hoga krav pa alla vara ravaruleverantorer. De ska inneha en GFSI
godkand standard eller klara av vara revisioner innan de far leverera ravaror till
nagon av vara fabriker. Detta ger oss en hog niva av livsmedelssdkerhet, och ar en
stor trygghet for oss och for vara konsumenter.



Foodmark arbetar aktivt for att skapa en god och saker arbetsmiljo, organisatoriskt, socialt och fysiskt. Detta sker
i enlighet med gallande lagstiftning och med stdd av vara riktlinjer, policys och rutiner. Alla anstallda pa
Foodmark omfattas av kollektivavtal.

En viktig del av arbetsmiljoarbetet ar att genom regelbundna medarbetarsamtal fanga upp tidiga signaler pa
eventuell ohélsa eller arbetsmiljoproblem pa arbetsplatsen. Skyddsronder och skyddskommittéarbetet ar
centrala delar i bade det strategiska och forebyggande arbetsmiljoarbetet. Vara avdelningsmoten, som halls
minst varannan vecka, ar ocksa ett bra forum for att kartlagga och folja upp arbetsmiljon.

Som en del av det systematiska arbetsmiljdarbetet genomfor Foodmark arligen en medarbetarundersdkning dar
alla medarbetare anonymt far maéjlighet att uttrycka sina asikter om arbetsmiljon och arbetssituationen. Vi har
aven en visselblasarfunktion dar incidenter och felaktigheter kan anmalas anonymt.

Den totala sjukfranvaron, bade kort- och langtidssjukfranvaro, for hela Foodmark var 4,61 % ar 2023 och 4,68 %
ar 2024. Detta innebéar en marginell 6kning jamfort med foregdende ar, men vi beddmer trots detta att nivan
fortfarande ar acceptabel for var typ av verksamhet.

Under aret har vi fortsatt att forbattra den fysiska arbetsmiljon. Mycket fokus har legat pa tillverkningen inom
vara fabriker. Pa vara tva storre fabriker, Albyberg och Klintehamn har vi installerat totalt fem Cobotar. Tre i
Albyberg och tva i fabriken pa Klintehamn.

En Cobot ar en mindre mobil packrobot som kan monteras utan skyddsburar eller andra avsparrningar. Roboten
kan sedan programmeras att lyfta och bygga olika pallmonster med vara produkter. Med fem Cobotar pa plats ar
det lika manga manuella arbetsstationer med repetitivt och potentiellt slitsamt arbete for kroppen som vi nu
byggt bort. Dessa medarbetare kan nu istallet arbeta med mer vardeskapande arbetsuppgifter pa andra stallen
inom produktion.

For Delikatessfabriken har vi kopt in fler elektriska truckar for att minimera behovet att manuellt dra och slapa
gods i vara lokaler. Vi har aven utbildat personalen inom ergonomi och lyftteknik.




ARBETSMILJO OCH SAKERHET
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UTBILDNING

Vi har tillsammans med vara systerbolag Mills och Stryhns genomfort ledarskapsutbildningar som riktar sig till olika

nivder av ledare inom verksamheten. Detta kan vara ledare i form av chefer, men dven informella ledare utan utnen olycka med franvaro
personalansvar. Vi har ocksa utbildat flera nyckelpersoner i koncernens projektledningskurs. Genom att alla bolag i i"'*':;:m?‘?““-‘"' il

koncernen far samma utbildning skapar vi oss bra forutsattningar for att samarbeta over foretagsgranserna och ta
lardom av varandra!

Foodmark.

FOREBYGGANDE ATGARDER

Vi har fokuserat pd att genomfora nya och uppdatera befintliga riskbedomningar for samtliga av vara fabriker.
Riskbeddmningar, eller framforallt de brister som identifieras i dem ar viktiga pusselbitar for att pa lang sikt helt
bygga och utbilda bort olyckor med franvaro. Detta ar ett standigt pagadende arbete som gor var verksamhet
sakrare varje gang en riskbedémning uppdateras.

| var verksamhetsstyrning ingar skyddsronder som en del av systematiken. Vi schemaldgger och genomfor ett 30-tal
skyddsronder inom Foodmark varje ar. Avvikelser och forbattringsforslag registreras i vart
avvikelsehanteringssystem och atgardas av ansvarig chef.

OLYCKOR OCH TILLBUD

2024 slutade med 5 olyckor med franvaro for var verksamhet. Det ar en forbattring i jamforelse med utfallet 2023,
men vi nar inte vart mal. Vi har en nollvision for olyckor med franvaro och arbetar dagligen med att forbattra var
fysiska arbetsmiljo for vara medarbetare. Vi tillfér ny och sakrare utrustning, utbildar personal inom olika
arbetsmiljoomraden och lagger mycket tid och energi pa att riskbeddma och vidta atgarder. Allt for att minimera
risken for att nagon ska skada sig pa jobbet.

Vi har registrerat 83st tilloud och riskobservationer under aret som gatt, aven dessa avvikelser behover vi arbeta
med. Att arbeta med tillbud och riskobservationer ar ett viktigt proaktivt verktyg i resan mot att na var nollvision for
olyckor med franvaro.

_mmmm

Olyckor med sjukfranvaro
O Olyckor utan sjukfranvaro 37 41 24 44

O Inrapporterade tillbud och riskobservationer 83 105 64 154







Vi ar dvertygade om att en inkluderande och jamstalld arbetsplats skapar forutsattningar for
hallbar utveckling, innovation och langsiktig Ild6nsamhet. For oss pa Foodmark handlar
mangfald inte bara om representation, utan ocksa om att bygga en kultur dar alla
medarbetare kanner sig hdrda, varderade och har lika mojligheter att utvecklas.

Var ambition ar att Foodmark ska spegla samhallet i stort nar det géller alder, kon och
bakgrund. Darfor fortsatter vi under 2025 att analysera vara forutsattningar och vidta konkreta
atgarder for att starka mangfald och jamstalldhet i hela organisationen. Vi stravar efter att vara
en attraktiv arbetsplats dar alla behandlas rattvist och ses for sina individuella styrkor och
bidrag.

Under aret har vi tagit flera viktiga steg for att starka var kultur och vara ledare. Vi har lanserat
en ny medarbetarresa med ett storre fokus pa vara varderingar, “Kompassen”, for att
sakerstalla att de genomsyrar hela var verksamhet. Dessutom har vi genomfort
utbildningsmoduler for chefer dar vi har fokuserat pa att utveckla deras kompetens inom
ledarskap, inkludering och kommunikation.

Vi kan ocksa se att vart arbete gor skillnad. | var senaste medarbetarundersdkning fick vi hdga
betyg i inkludering och Net Promoter Score (NPS), vilket bekraftar att vara medarbetare
kanner sig valkomna, respekterade och engagerade i vart gemensamma arbete. Dessa resultat
starker oss i var overtygelse om att vi ar pa ratt vag, samtidigt som vi fortsatter att utvecklas.

Vi kommer fortsatta arbeta aktivt med var vardegrund, som ska vara ett stod i vart dagliga
arbete och vagleda oss i var fortsatta utveckling som bade individer och organisation.

FOr att sakerstalla att var kultur byggs in fran start, far alla nyanstallda under
introduktionsprocessen en genomgang av vara koncerngemensamma etiska riktlinjer samt
vara mangfalds- och inkluderingsmal

Tabell: 405-1

Ar 2024

Ledningsgrupp
kvinnor

man

Chefer med personalansvar
kvinnor

man

Ovriga tjanstemin
kvinnor

man
Kollektivanstallda
kvinnor

man

Totalt

Kommentar: Siffrorna dr framtagna per den 31 december 2024 och speglar antalet drsanstdllda vid angivet datum.

Tabell: 405-1

Koénsfordelning
kollektivanstallda

Kvinnor
18%

Mén
82%

Yngre dn 30 ar 30-50 ar
antal antal
1
1
4 15
11
7 5
36 46
50 86

Konsfordelning
tjansteman

Man
56%

Kvinnor
44%

Aldre 4n 50 ar

antal

Man
71%

17

14
37
88

Konsfordelning
totalt

Totala antalet

Kvinnor
29%

17

11
58
28
30
145
26
119
224




BATTRE FOR PLANETEN

Vi ska kontinuerligt forbattra var paverkan
pa manniskor och miljé —ivara
verksamheter och i var leverantorskedja




DJURVALFARD | FOODMARK

2024 kom cirka 89,5 % av alla ravaror i Foodmarks produkter fran vaxtriket. Cirka 8 %
ar animaliska ravaror, dar den klart storsta andelen ar svensk ost som anvands i alla
Fjallbrynts mjukostar. Den andel av rott kdtt som anvands i vara produkter ar ocksa
uteslutande av svenskt ursprung. Cirka 2,4 % av ravarorna ar marina ravaror, framst
bestdende av certifierade kallvattenrdkor som anvands i Rydbergs traditionella
raksallad. Rakorna fangas fran ett hallbart bestand utanfor USA:s kust.

Vart |6fte ar att bidra till ett mer hallbart lantbruk och fiske, anstandiga
arbetsforhallanden och god djurvalfard i leverantorskedjan.

HALLBART FISKE

Gallande kategorin marina ravaror ar 100 % av volymen av vara fina ravaror MSC-
certifierade. Vi arbetar |6pande med att fordjupa vara insikter i hur fisket, hanteringen
och den totala vardekedjan fungerar och paverkar den marina miljon. Genom MSC-
certifieringen garanterar vi att ravarorna kommer fran valskotta fisken som tar hansyn
till ekosystemen och minimerar miljopaverkan. Vi har under aret paborjat revideringen
av var “Code of Conduct” och definierat krav som stéllas pd vara leverantorer.

MSC-CERTIFIERAD VERKSAMHET

Under 2024 har vi MSC-certifierat var fabrik i Albyberg. Det ar dar vi hanterar

alla marina ravaror. Detta betyder att alla vara produkter som innehaller fisk-

och skaldjursravara ar tillverkade med ravara som ar MSC-certifierade och att T
vi i var egen verksamhet har rutiner och processer pa plats som garanterar HékIEBART
kontinuerlig sparning till fangstomrade och I6pande uppfoljning av vara MSC

B www.msc.org/se
leverantorer.

Att certifiera fabriken ar ocksa ett satt att visa vart engagemang for

ansvarsfull produktion och ge vara kunder en mojlighet att gora bra val.

Darmed kan du alltid lita pa att de marina ravarorna i vara sallader kommer
fran hallbart fiske!
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VARA FORPACKNINGAR

Som livsmedelsproducent satter vi manga forpackningar pa ATERVINNING

marknaden som, via kallsortering, skall hamna pa ratt stalle For att plast och andra forpackningsmaterial skall kunna

.. . 1o . R s o materialatervinnas for att bli nya plastprodukter, kravs det att:
for att sedan materialatervinnas i storsta mojliga man.

= tekniska l6sningar for att sortera och ta till vara pa material
Liksom manga andra féretag har vi som mal att 100% av finns pa plats pa Sveriges atervinningscentraler.

vdra forpackningar ska ga att materialdtervinna senast 2025 vi som producenter tar vart ansvar att géra val som
(t ex ”“Plastinitiativet 2025”). underlittar detta.

Tidigare ar har vi identifierat forbattringsomraden och satt allf) Ll o el i) (ol eI o) (i e
upp konkreta planer och projekt. Under 2024 har vi fortsatt
jobba med att implementera nya forpackningslosningar i var
produktion.

&y

ATERVINNING PRODUKTION

DISTRIBUTION

INSAMLING

KONSUMTION

Som stod anvander vi de forpackningsguider som Naringslivets Producentansvar (NPA)
tillhandahaller, for att uppna sa hog grad av atervinningsbarhet som majligt for "Foodmarks
forpackningar. 26
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Under 2024 har vi producerat och forpackat ca 86,6 miljoner férpackningar, detta ar exklusive de PAPPER

produkter som producerats av vara systerbolag i Norge och Danmark for att saljas pa den svenska Det pappersemballage vi anvander idag utgors av wellpapp i

marknaden av Foodmark. Det har sammanlagt gatt at ca 2035 ton forpackningsmaterial, inklusive transportférpackningar och butiksdisplayer. Detta material ar

transportemballage. fornyelsebart, fossilfritt och 100% atervinningsbart.
METALL

Materialsla Anvindnin Material-
: - atervinningsbart Den metall vi anvander ar aluminium som vi framst anvander

i tuber som innehaller produkter med lang hallbarhetstid.

Pappersférpackningar 707,8 ton o _ ' .
(Wellpapp) 707,8 ton (100%) Aluminium ger ett perfekt skydd mot luft och ljus, vilket ar svart
) . att uppna med andra material. Aluminium i sig ar fossilfritt och
Metal!fo_rpacknmgar 81,4 ton Sl 107 kan ateranvandas om och om igen, vilket dessutom kraver
(Aluminium) (100%) . . . . . .
vasentligt mindre energi an vid bearbetning av ny ravara.
.. . 1157,0 ton
Plastforpackningar 1245,9 ton (92,9%)
1942,6
TOTALT 2035,1 ton (95,6%)
Materialslag Andel atervinningsbarhet
Ej atervinningsbara
férpackningar 4,4%
Pappersforpacknigar
(Wellpapp)
34,8%
Plastférpackniny

61,2%

Atervinningsbara

Metallférpackningar férpackningar 95,6%

(Aluminium)
4,0% 27



PLAST

Den stdrsta andelen av véra plastférpackningar &r materialdtervinningsbara. An s&
lange ar plasten av fossilt ursprung.
De plastforpackningar som annu inte kan materialatervinnas ar:

PET-FILM

Film av PET sorteras inte ut i atervinningsanlaggningar och gar darfor till forbranning.

OLIKA MATERIAL | SAMMA FORPACKNING

| denna kategori hittar vi: Multilaminatfilm som bestar av mer an en plastsort,
Kompositmaterial som bestar av mer an ett materialslag, samt Krympfilmade
forpackningar dar en tunn film av en annan sorts plast an huvudfoérpackningen, tacker
storre delen av forpackningens yta vilket medfor att den inte hamnar i ratt
materialstrom i sorteringsanlaggningarna.

Materialatervinningsbara 1157,0 ton (92,9%)
. . e . 88,9 ton

Ej materialatervinningsbara (7,1%)

TOTALT 1245,9 ton

Ej
atervinningsbara
plastforpackningar
(7,1%)

Atervinningsbara
plastforpackningar
(92,9%)




Den 1 januari 2024 borjade nya regler for utsortering av plast galla for alla
verksamheter inom Sverige. Plast ska nu sorteras ut som en egen fraktion vid
avfallssortering. Pa vara fabriker i Klintehamn och i Vidsel har vi lange sortera ut plast
som en egen fraktion, men sa har inte varit fallet for fabriken i Albyberg.

Vi har sorterat ut krympfilm och annan LDPE-plast sedan fabriken startade, genom att
bala plasten och hantera den som styckegods. Men under 2024 har vi aven mojliggjort
utsorteringen av all annan typ av plast. Eftersom vara produktionslokaler ligger pa
tredje vaningen i fabriken, har vi tillsammans med leverantoren Europress installerat

ett helt nytt nedkast som stracker sig fran tredje vaningen hela vagen ner till markplan.

Detta gor det mojligt att pa ett smidigt satt sarhalla plastavfallet som uppstar inom var
tillverkning som en egen separat fraktion.

Det nya systemet har under 2024 lett till att vi kunnat sortera ut cirka 13 ton plast som
tidigare gick som brannbart avfall pa fabriken i Albyberg.

Totalt har vara fabriker under 2024 sorterat ut 45,8 ton plast for atervinning, vilket ar
en 6kning med 6ver 40 % jamfort med 2023.

https://europressgroup.com/sv
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ETIK OCH MILJO | LEVERANTORSKEDJAN

Inkép ar organiserat som en koncernfunktion inom Agra. Under 2024 har
koncernens inkdpsavdelning fortsatt arbetet med etik och miljo i leverantorskedjan.
Genom vart medlemskap i Etisk Handel Norge och anvandningen av Sedex-
plattformen har vi haft fokus pa riskbaserad uppfoljning av leverantoérer. Vi har
genomfort dialogmoten med utvalda leverantorer av hogriskravaror och okat vart
fokus pa uppfdljning via Sedex-plattformen. Vara strategiska inkopare har haft en
aktiv roll i detta arbete.

Genom dialogmdten med leverantorer av 27 utvalda tillsatsamnen har vi konstaterat
att leverantorerna har tillfredsstallande uppfoljningsrutiner bakat i
leverantorskedjan, vilket bidrar till kontroll och ansvarstagande i vara
inkbpsprocesser.

Under aret genomfordes och dokumenterades 66 SMETA-revisioner i Agras
leverantorsbas via Sedex. Dessa revisioner identifierade totalt 257 avvikelser, varav
39 beddmdes som allvarliga. Vid utgangen av 2024 hade 57% av alla avvikelser
bekraftats korrigerade, inklusive 61% av de allvarliga avvikelserna. Vid arsskiftet var
15% av avvikelserna annu inte bekraftade som korrigerade inom tidsfristen som nu
foljs upp under 2025.

Arbetet med etik och miljo i leverantdrskedjan fortsatter att vara en central del av
var hallbarhetsstrategi. Vara mal och atgarder f6ljs systematiskt upp av Foodmarks
ledning, koncernledningen och vara dgare, med ambitiosa planer for vidare
forbattringar under 2025.

IDENTIFY & ASSESS
COMMUNICATE ADVERSE IMPACTS
HOW IMPACTS IN OPERATIONS, SUPPLY CHAINS
ARE ADDRESSED & BUSINESS RELATIONSHIPS

0 -

EMBED

RESPONSIBLE PROVIDE FOR OR
BUSINESS CONDUCT COOPERATE
INTO POLICIES & IN REMEDIATION
MANAGEMENT SYSTEMS WHEN APPROPRIATE

TRACK
IMPLEMENTATION
AND RESULTS

CEASE, PREVENT OR MITIGATE
ADVERSE IMPACTS

FIGURE 1. DUE DILIGENCE PROCESS & SUPPORTING MEASURES
OECD DUE DILIGENCE GUIDANCE FOR RESPONSIBLE BUSINESS CONDUCT
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Foodmark har en malsattning om att bidra till ett mer hallbart lantbruk
och fiske, anstandiga arbetsforhallanden och god djurvalfard i hela var
leverantorskedja. 100% av vara leverantérer kontrolleras och foljs upp
regelbundet. Genom aktivt och gott lagspel med vara leverantdrer kan vi
tillsammans uppna en mer hallbar leverantorskedja. Nagra av vara rutiner
for att uppna dessa malsattningar:

Gora arliga riskvarderingar av alla vara kontrakterade ravaror och
emballageartiklar samt foljer upp hogriskleverantdorer med hjalp
av Sedex och Etisk handel Norge.

Folja upp prioriterade hogriskleverantorer med mal for konkreta
resultat inom flera omraden.

Genomfora kompetensutveckling av riskleverantorer,
med upplarning och tillgang till policies och prosesser.

Ha en policy for affarsverksamhet som dokumenterar vara
forpliktelser gallande leverantdrsuppfoljning.
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VISSTE DU ATT:

Potatis ar 30 ganger mer klimatsmart an ris,
och 8 ganger mer klimatsmart an pasta och
ar var mest klimatsmarta kolhydratkalla*.

For att producera 1 kg potatis kravs 290
liter vatten (jmf med 1 kg notkott som
kraver ca 15 400 liter vatten)**.

100% av den potatis vi anvander till vara
potatissallader odlas inom en radie av 40
kilometer fran fabriken.

VARA KONTRAKTSODLARE

| dver 25 ar har farsk delikatesspotatis och kvalitetsrodbetor fran flera gotlandska odlingar funnit vdagen
till Rydbergs sallader. Tack vare vara odlares gedigna erfarenhet och kunskap hoppas vi kunna fa fortsatta
med detta under en lang tid framover.

Foodmark har odlingskontrakt med lokala potatis- och rodbetsodlare, varav flertalet har haft samarbete med
Foodmark i mer an tio ar. Ett par av dessa har odlat till var salladsproduktion i generationer, vilket sdger nagot
om kontinuitet och erfarenhet. Gotland ar kant fér mycket, men kanske mest for sina manga soltimmar. For
turister ar det en bra ingrediens for en lyckad semester, men for en potatis- eller rodbetsodlare kan for
mycket sol och varme innebdara en klen skord. Alla vara kontraktsodlare har mdjlighet att bevattna fran egna
dammar. For att sakra ett hallbart jordbruk sa har Foodmark en egen Odlingssamordnare som stottar vara
odlare i stora och sma fragor.

VISSTE DU ATT

Allt processvatten som anvands i fabriken renas i vart egna biologiska reningsverk innan det rinner vidare till
en av vara tva stora dammar som ligger i anslutning till var narmsta granne som ocksa ar en av vara odlare.

Detta vatten anvands sedan for att bevattna grodor som i ndsta sasong blir till potatis- och rodbetssallad i var
fabrik!

Alla vara ravaror som anvands i produktionen idag innehaller naring som i viss utstrackning féljer med
processvattnet. Genom att aterfora vatten och naring till akrarnas grodor sluts kretsloppet och ett cirkulart
system skapas. Sedan 80-talet har processvatten fran Foodmarks fabrik pa Gotland anvants for bevattning av
narliggande odlingsmark. Vattnet leds via vart interna biologsiska reningsverk till lagringsdammar.
Bevattningsbehovet ar naturligtvis vaderberoende men pagar i regel under sommaren med start i maj och
dammarna ar oftast helt tdtmda i borjan av augusti.

* klimat2030.se
** wwf.se


https://www.klimat2030.se/
https://www.wwf.se/utbildning/uppgiftsbanken/osynligt-vatten/




REDUCERA MATSVINN, VATTEN OCH AVFALL

Vi mater var vattenanvandning, mangden spillvatten vi genererar och mangden avfall pa samtliga av vara produktionsanlaggningar. Att minska var vattenanvandning och det avfall var
verksamhet genererar ar viktigt for att hushalla med naturresurser. Spillvatten inom livsmedelproduktion innehaller olika naringsamnen som riskerar att bidra till dvergddning av sjdar och

vattendrag.

VATTENANVANDNING 2024

Under 2024 ligger vattenforbrukningen pa en hogre niva an foregdende ar.

2024 3415 liter/ton 9031 liter/ton* 1658 liter/ton
2023 3391 liter/ton 8700 liter/ton* 1447 liter/ton
2022 3410 liter/ton 8664 liter/ton* 1470 liter/ton

Fabriken i Albyberg hade en vattenforbrukning pa 3415 liter/ton producerad produkt. Detta ar i linje

med utfallet for foregdende ar och i linje med den férbrukning vi forvantat oss. Den marginella dkningen

beror troligtvis pa att produktmixen har forandrats ndgot under aret.

Pa Gotland var vattenforbrukningen for 2024, 9031 liter/ton producerad produkt. En 6kning mot
foregdende ar. Att vi generellt har en hogre forbrukning i fabriken ar pa grund av att vi dven producerar
halvfabrikat. Detta da vi tvattar, skalar och kokar all potatis och rodbetor som vi anvander till vara
produkter. Vattnet fran denna process ateranvands sedan for att bevattna nasta ars skord. Under aret
har vi infort nya rutiner och utrustning som har paverkat vattenférbrukningen och som vi kommer f6lja
upp under 2025 pa ett samlat satt.

For anlaggningen i Vidsel var vattenforbrukningen 1658 liter per ton fardig produkt, det ar en 6kning
jamfort med de tva tidigare aren. Under 2024 har vi andrat om och flyttat om produktion mellan
fabrikerna vilket innebar mindre produktserier och darmed fler diskningar for att sakra
livsmedelssakerhet. Detta har bidragit till att Vidsels vattenforbrukning har 6kat. Vi har inte férandrat
vara processer eller rengoringsprocedurer under aret.

*Hdr ingdr dven stora mdngder vatten till rGvarubearbetning, vi skalar och kokar all potatis och rédbeta till
vara sallader direkt pd fabriken. PG vdra andra fabriker ligger denna férbrukning pé vdra révaruleverantérer

AVFALL & PRODUKTSVINN

Under 2024 har arbetat med att maojliggdra utsorteringen av nya fraktioner. Ett bra exempel ar installationen
av ett helt nytt nedkast med tillhérande komprimator for plast pa var fabrik i Aloyberg, |las mer om det pa
sida 29.

Totalt har vi sakrat en reduktion pa ca 5% for den brannbara fraktionen pa vara fabriker, mycket tack vare att
vi nu sorterar ut mycket mer plast an tidigare.

Allt organiskt avfall frén anldggningarna i

Albyberg, Gotland och Vidsel férddlas till biogas.

Vad galler produktsvinn i var varuforsorjning sa uppkommer det inom tre huvudsakliga omraden; insatsvaror
- svinn av ravaror och emballage i produktionsprocessen, kvalitet - fardigvaror nar ej uppsatta specifikationer
och konsumenters krav samt logistik - variation i efterfragan av fardigvaror fran vara kunder och
konsumenter.

Exempel pa insatser som genomforts under det gdngna aret ar att vi forandrat var process for kokning och
beredning av rodbetor pad Gotlandsfabriken, vi behdver inte langre nacka rodbetorna. Denna fordandring gor
att vi kasserar ca 400 ton farre rodbetor varje ar! (tidigare har rodbetsnackarna skickats till rotning for
biogas)

Under 2024 har vart samarbete med Matmissionen fortsatt och vi har skankt produkter som ar av prima
kvalitet, men har lite for kort datum for att salja till vara kunder. Matmissionen ar en hjalporganisation som
drivs av Stadsmissionen.

Under 2024 har vi tillsammans med

Matmissionen rdddat 18 ton mat!
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FN: s hallbarhetsmal nr 17 — Genomfdérande och globalt
partnerskap ar stottepelare i vart hallbarhetsarbete.

Vi soker aktivt samarbeten med alla lankar i var vardekedja.
Nar vi alla arbetar for att uppna flera och samma mal, kan vi
tillsammans uppna mer — och snabbare.

Forutom att arbeta tillsammans med vara leverantdrer och
kunder deltar vi daven i olika projekt tillsammans med andra
organisationer for att bidra till ett mer hallbart samhalle.
Etisk handel Norge, Sedex, branschorganisationen DLF,
Matmissionen samt FTI ar olika organisationer som vi
samarbetar med for att namna nagra.

GENOMFORANDE OCH
PARTNERSKAP




OM
ORGANISATIONEN

AGARSTRUKTUR

Foodmark AB ags till 100% av Agra
Foods AS och ar ett dotterbolag i
Agrakoncernen. Agra har sitt
huvudkontor pa Grinerlgkka i Oslo.
Produktionen under 2023 har skett i
koncernens 11 fabriker, fordelat pa
fyra lander. | Sverige har vi
produktionsanlaggningar i Vidsel,
Albyberg och pa Gotland.

ORGANISERING AV
HALLBARHET

Hallbarhet inom Agra samordnas av
ansvarig Marte Gjeitung Byfuglien.

| Foodmark har PU- och QEHS-chef
Manella Jonsson det dvergripande
ansvaret for samordningen av
strategiomradet Hallbarhet, medan
ansvaret for det operativa arbetet
ligger hos avdelningscheferna i
relevanta avdelningar.

EKONOMISK OMSATTNING

Omsattning: 1019 MSEK

HALLBARHETSSTRATEGI

Under 2023 reviderades Foodmarks
hallbarhetsstrategi. Strategin galler till
2025. Processen har varit

brett forankrad i ledningen och ovrig
organisation. Strategin har antagits av
foretagsledningen och
koncernledningen (Agra).

FACKFORENINGAR

Var verksamhet ar bunden till féljande
kollektivavtal mellan:

* Livsmedelsforetagen och Unionen,
Sveriges Ingenjorer samt Ledarna

* Livsmedelsforetagen och
Livsmedelsarbetareforbundet

ANTAL ANSTALLDA

Per 31 december 2024 hade Foodmark
224 anstallda, varav:

* 61 kvinnor

* 163 man
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OM
RAPPORTEN

OM RAPPORTEN

Denna rapport innehaller resultat
fran kalenderaret 2024. Innehallet
har utarbetats genom bred
involvering av organisationen och
dokumentet har behandlats i
foretagets ledningsgrupp. Rapporten
ar var sjunde hallbarhetsredovisning
och redovisas l6pande arligen.

Vi foljer relevanta GRI-disclosures i
var rapportering. En oversikt dver
vilka punkter vi rapporterar pa, med
sidhanvisning, finns pa sida 45 och
46. Rapporten uppfyller kraven i
Arsredovisningslag (1995:1554) kap.
6 § 10-14. Externt bestyrkande enligt
lagkrav uppfylls, dock har extern
revision av innehallet mot GRI-krav
inte gjorts. Vi tillampar
forsiktighetsprincipen i denna
redovisning.

KONTAKTUPPGIFTER

Vid fragor om rapporten, kontakta
Foodmarks PU & QEHS-Chef
Manella Jonsson
Manella.jonsson@foodmark.se

eller AGRAs Inkdpsdirektor
Eirik Balchen Gjertsen
Eirik.gjertsen@agra.no

Det gar dven bra att maila till:
info@foodmark.se

Foodmarks ekonomiska resultat
rapporteras separat i var
arsredovisning.

Datum for publicering av
hallbarhetsredovisningen ar
2025-03-28.

Foodmarks arsredovisning publiceras
senare under 2025.
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BODHALSA 0CH
VALBEFINNANDE

KONSUMENTERS

e

Kost spelar en stor roll for halsan. Kostfaktorer
tillsammans med tobak, hogt fasteblodsocker,
hogt blodtryck och hogt BMI, ar de storsta

Manga av de produkter som tillverkas,
marknadsfors och saljs av Foodmark ar
fett- och kaloririka. Vi kan paverka
konsumenters hdlsa genom att inspirera
till sund konsumtion samt producera
produkter med halsosam

Under 2024 utokade vi vart vaxtbaserade sortiment
med Rydbergs Potatissallad Vinagrett och Rydbergs
Asiatisk. Det ar inte bara produktsortimentet som
bidrar till den vaxtbaserade utvecklingen.

Lika viktigt ar det att tillhandahalla enkla och goda

Lopande gora var produktportfolj battre for
halsan, genom att exempelvis reducera salt,
socker, mattat fett och tillsatser. Vi vill

HALSA riskfaktorerna for sjukdomsbérda i Sverige. fettsammansattning och minska mangden recep'F och vara hemsu:!pr fylls . utveclfla'hals?sammare"alt?rnanv — samtidigt
‘ ) ‘ <alt. socker och tillsatser. Genom att vara hela tiden med nya, spannande recept speciellt som vi bibehaller eller férbattrar den goda
(kalla: Folkhalsomyndigheten) trar;sparanta red vad vé.ra orodukter framtagna for grona, smakrika smaken och hallbarheten..
innehaller kan vi hjalpa konsumenten till maltider
medvetna val.
Som livsmedelsoroducent har vi ett Under aret har vi haft ett stort fokus pa
hundraprocentiZt ansvar for att vara livsmedelssdakerhet inom alla delar av verksamheten.
. . F ki kti laggni h |
Osdker mat kan leda till sjukdom och ivdrsta fall  produkter tillverkas pa ett sakert oodmar s produ tlonsuan aggningar qc' centraia
[ o e funktioner har genomgatt externa revisioner med . )
LIVSMEDELS- till dodsfall. Det kan handla om kontaminering tillvagagangsatt. mvcket soda resultat. Samtliea enheter erhdll bet Antalet aterkallelser ska vara 0 och vi ska
. med bakterier, virus, mogel eller o6nskade Genom vart gedigna HACCP-arbete och ¥ g ) ) & Y& inte ha fler an 2,0 avvik per 100 000 salda
SAKERHET A eller AA enligt BRCs betygsskala.

amnen, bristande allergenhantering, avsiktligt
matbedréageri eller sabotage.

vara certifieringar i livsmedelssakerhet kan
vi forebygga och minska risken for faror i
livsmedelsproduktionen och pa sa satt
tillverka hogkvalitativa produkter.

Vi har dven lyckats sanka vara reklamtionstal till en
historiskt lag niva pa 1,41 reklamationer per 100 000
salda forpackningar. Vi har saledes tre ar i rad legat
under var mal uppsatta for 2025.

forpackningar.

1 HALLBAR
KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

FORPACKNINGAR

QO

Vara forpackningar finns till for att skydda och
sakra en god kvalitet pa vara livsmedel. Nar
innehallet har konsumerats, ar férpackningen
fortfarande en viktig resurs i ett material-
kretslopp

Tex gar det at 2 kg olja for att tillverka 1 kg
fossil plast (sett 6ver all plastproduktion), vilket
motsvarar utslapp av ca 6 kg koldioxid.

Majoriteten av Foodmarks produkter
packas i plastforpackningar, t ex hinkar,
flaskor och bagare.

Vi arbetar med att forbattra oss genom att
designa och anpassa vara forpackningar till
att kunna materialatervinnas i annu hogre
grad samt att minska mangden
forpackningsmaterial, utan att det medfor
ett Okat matsvinn.

For 2024 sa ar:

*92,9% av vara plastforpackningar
materialatervinningsbara.

* 95,6% av samtliga forpackningar (plast, aluminium,
wellpapp) materialatervinningsbara

Malet &r att Foodmark ska ha 100%
materialatervinningsbara
forpackningar (”Plastinitiativet 2025”).

Vi ska daven ha identifierat en mojlighet att
anvanda fornybar eller helt atervunnen
ravara till férpackningar (branschmal 2030).

1 HALLBAR
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KLIMAT OCH
MILJO

©

En tredjedel av all mat som produceras i varlden
slangs vilket ar problematiskt bade ur
ekonomiskt, etiskt och miljomassigt perspektiv.
Utslappen fran mat och jordbruk star for
ungefar 25 procent av de totala
vaxthusgasutslappen och kraver stora mangder
vatten. Utslapp av vatten och avfall riskerar
bland annat 6vergbdning av sjoar och
vattendrag.

Foodmark producerar arligen ca 20 000
ton fardigvara, fordelat pa tre
produktionsanlaggningar. Genom att
optimera vara tillverkningsprocesser kan vi
paverka hur pass mycket vatten och avfall
som forbrukas samt reducera matsvinn
och produktspill i verksamheten.

Under 2024 har vi installerat en ny elpanna vid
anlaggningen pa Gotland med denna investering
byter vi ut den gamla oljepannan vilket gor att vi inte
kommer elda olja. Effekten av detta skifte kommer
vi se under 2025 och innebar att vi kommer
reducera vara CO2-utslapp fran egen verksamhet
med ca 80% (referensar 2020).

Till 2025 ska var verksamhet vara
klimatneutral. Malsattning gallande
avfall/6vrigt svinn i fabrik ar en reducering
med 20 % fran 2020, tack vare
receptoptimering och effektivare produktion.
Vart mal gallande vattenforbrukning ar 3
m3/ton per producerad ton fardig produkt
samt ytterligare effektivisering av var
produktion sa att vattenforbrukningen
minskar. Samtliga anlaggning ska vara miljo-
certifierade.
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ANSTANDIGA
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ETIK OCH MILJO
I
LEVERANTORS-
KEDJAN

Varor som vi i Sverige kdper och saljer
kan ha tillverkats under olagliga eller
ohallbara forhallanden till foljd av till
exempel miljokriminalitet, anvandning
av tvangsarbete, barnarbete,
halsoforstorande jobb eller [6ner
under fattigdomsgransen. Risk finns

aven for korruption, utpressning och mutor.

Foodmark har 116 olika leverantorer for
ravaror och emballage. For att sakerstalla

att hela koncernens anlitade leverantorer
uppfyller de krav som stéllts, finns en
Supplier Code of Conduct. Den bygger pa UN
Global Compact och tillsammans med

Agras inkopsvillkor ar det utgangspunkten for
vart arbete. Koncernen ar medlem

i organisationen Sedex och Etisk Handel
Norge. Var Supplier Code of Conduct staller
krav pa att leverantorkedijans alla

aktorer aktivt ska motverka korruption,
utpressning och mutor. Den inkluderar

dven riskbeddémning av manskliga rattigheter.

Omradet &gs av var koncerngemensamma
inkdépsavdelning. Varje ar genomfors en
riskbedomning av alla leverantorer med
tillhérande plan for uppféljning av
hogriskleverantorer.

Under 2024 har vi genomfort dialogmoten med
leverantorer av 27 utvalda tillsatsamnen med
tillfredstallande resultat. Vidare har det under
2024 genomforts och dokumenterats 66 SMETA-
revisioner i Agras leverantorsbas via Sedex.

100% av vara leverantérer kontrolleras och
foljs upp regelbundet gentemot vara krav
pa etik och miljo.

Alla leverantorer av direkta varor, och de
viktigaste leverantorerna av indirekta varor
och tjanster, ar omfattade av ett system for
riskkartldggning och uppfoljning. Systemet
ar digitaliserat och (delvis) automatiserat.
Vi samarbetar aktivt med leverantérer med
forbattringar och valjer systematiskt de
som tillfredsstaller vara minimumskrav.

ARBETSMILJO
OCH SAKERHET

Kvaliteten pa miljon och sakerheten pa en
arbetsplats paverkar den anstalldes hélsa
och vélbefinnande. Lokalers utformning,
ergonomi, buller, risk fér krankande
sarbehandling, stress och risk for olyckor
och incidenter &r nagra viktiga faktorer som
vi maste arbeta férebyggande med, samt
dar det finns policys och lagstiftning som vi
maste folja.

Pa Foodmark arbetar drygt 200 medarbetare,
beroende pa sasong. Vi har personal inom
flera olika omraden och arbetsmiljoer —
alltifran faltsaljare som spenderar en stor del
av sin arbetstid i bil eller butik, till
kontorslandskap till lager- och
produktionsmiljo. Som arbetsgivare har vi en
skyldighet att se till sa att vara anstalldas hélsa
och valbefinnande inte paverkas negativt pa
grund av arbetet.

Under aret har vi fortsatt implementeringen av
var uppdaterade mission och vardegrund.

Vi har arbetat med uppféljning av arbetsmiljé och
utfort flera olika utbildningar inom omradet.
Sjukfranvaron har varit 4,68%, en marginell
okning mot foregaende ar, vi ser fortsatt ett
behov av att minska den totala sjukfranvaron.
Olyckor med- och utan franvaro har minskat
jamfort med 2023.

Vi har en nollvision pa arbetsolyckor.
Andelen av medarbetarna som uppfattar
att man har en alldeles for hog
arbetsbelastning ska vara O.
Sjukfranvaron ska inte éverstiga 3,5%.

Vi ska ha natt 90 index pa anseende i var
interna klimatundersokning.

MANGFALD OCH
JAMSTALLDHET

En bra och sund arbetsmiljo ar en viktig
faktor for att reducera risk for ohalsa.
Statistiskt sett har kvinnor idag hogre
sjukfranvaro an man, medan man rakar ut
for fler arbetsplatsolyckor. Forskning visar
att bristande jamstalldhet leder till fler
konflikter och trakasserier pa arbetsplatsen
och till hogre personalomsattning.
Jamstallda arbetsplatser har dessutom visat
sig vara mer kreativa och Il6nsamma.

(Kdlla: Arbetsmiljéverket, Suntarbetsliv.se)

Som arbetsgivare har vi ett ansvar att ge vara
anstallda goda férutsattningar att trivas och
utvecklas pa sitt jobb och vi ska vara en
vdlkomnande och trygg arbetsplats.

Pa Foodmark ar vi Overtygade om att en
organisation som ar inkluderande och som
speglar samhallets mangfald ar mer I6nsam
och hallbar — bade ur ett sociologiskt och ur
ett ekonomiskt perspektiv.

Foodmark kan motverka risken for
ojamstalldhet pa arbetsplatsen genom att
sakerstalla att ett positivt jamstalldhets- och
mangfaldhetsperspektiv praglar alla delar
inom organisationen. Fran rekryteringsprocess
och daglig arbetsmiljo till marknadsféring och
produktforsaljning.

Foodmark arbetar aktivt for att skapa en
inkluderande arbetsplats dar alla har lika
mojligheter att utvecklas och bidra. For att
sakerstalla en rattvis och objektiv rekrytering har
vi Overgatt till en helt kompetensbaserad
rekryteringsprocess, vilket minskar risken for
omedvetna bias och starker vart fokus pa ratt
kompetens.

Under aret har vi dven genomfort utbildningar i
arbetsratt for vara chefer, med syfte att 6ka
kunskapen om lika rattigheter, skyldigheter och
ett rattssakert ledarskap. Genom att integrera
dessa insatser i var dagliga verksamhet fortsatter
vi att starka mangfald, jamstalldhet och en trygg
arbetsmiljo for alla medarbetare

Oka representationen av
underrepresenterade grupper i
arbetsstyrkan genom att satta tydliga mal
for rekrytering av personer med olika
bakgrunder, kon, etnicitet och
funktionshinder. Vi har en nollvision att
uppna en arbetsplats helt fri fran
diskriminering, trakasserier och krankande
sarbehandling.




Total vikt eller volym av material som anvands for att producera och férpacka organisationens primara produkter och tjanster under rapportperioden, uppdelat pa:

i. icke-fornyelsebara material
ii. fornyelsebara material

a) Ravaror: Forbrukad mangd (kg)

Foérnyelsebar

Animaliskt Marint Olja och fett Tillsatser Vegetabiliskt

Ar: 2024 kg kg kg kg kg

Klinte (Gotland) 321284 - 2 502 580 419104 8363185 Total forbrukad
mangd ravaror 2024

Vidsel 34700 - 553 457 30712 98 266
Andel fornyelsebart

Sundbyberg n/a n/a n/a n/a n/a

Albyberg 1489 190 532 255 5571500 489 494 1908 235

Totalt 1845174 532 255 8627537 939 310 10 369 686

b) Emballage: Forbrukad mangd (kg)

Foérnyelsebar

Icke férnyelsebar

. Kartong och papper Metall Plast och kombinerat
Ar: 2024 kg kg kg

Klinte (Gotland) 295618 22 659 543 506

Vidsel 36 980 0 77 726
Sundbyberg n/a n/a n/a
Albyberg 375188 58 765 624 699

Totalt 707 786 81424 1245931

Total forbrukad
mangd emballage
2024

Andel fornyelsebart

Andel icke-
férnyelsebart

22313962 kg

100 %

2035141 kg

34,8 %

65,22 %

Kommentar: Enbart Foodmarks fabriker dr redovisade i denna

tabell. Importartiklar dr ej inrdknat.



a. Total energianvdandning inom organisationen av icke-fornyelsebar energi samt vilka typer av energi som anvants

) Olja Diesel
Ar: 2024 MWh MWh
Klinte (Gotland) 4 865 100
Vidsel 0 6
Sundbyberg 0 0
Albyberg 0 0
Totalt 4 865 106

b. Total energianvandning inom organisationen av férnyelsebar energi samt vilka typer av energi som anvants

Trapellets Biogas Fjarrvarme
Ar: 2024 MWh MWh MWh
Klinte (Gotland) n/a n/a n/a
Vidsel 86 n/a n/a
Sundbyberg n/a n/a n/a
Albyberg n/a n/a n/a
Totalt 86

c. Total konsumtion av energi, uppdelat pa: i. elektricitet, varme, kyla, anga

Total energianvandning

L. Total energianvandning Total energianvandnin Total energianvandnin
av elektricitet g g g g g g

Ar: 2024 avvirme av kyla av anga

MWh MWh MWh MWh
Klinte (Gotland) 3657 n/a n/a n/a
Vidsel 289 n/a n/a n/a
Sundbyberg n/a n/a n/a n/a
Albyberg 6392 n/a n/a n/a
Totalt 10338

d. Total forsaljning av energi i joule, wattimmar eller kJ / MJ / GJ, uppdelat pa: i. elektricitet, varme, kyla, anga

2 Total forsz-alj.mng av Total f°fsa“ ning av Total forsaljningav kyla  Total férséljning av anga
Ar: 2024 elektricitet varme VWh MWh

MWh MWh
Klinte (Gotland) 0 0 0 0
Vidsel 0 0 0 0
Sundbyberg n/a n/a n/a n/a
Albyberg 0 0 0 0

Totalt

Total
energianvandning
icke-fornyelsebar
energi ar 2024

4971

Total
energianvandning
fornyelsebar energi
ar 2024

86

Total
konsumtion av 10338
energi ar 2024

Total forsaljning
av energi ar 2024

MWh

MWh

MWh

MWh



a. Total vikt av farligt avfall

Farligt avfall
Farligt avfall Farligt avfall Farligt avfall som gar till Farligt avfall Farligt avfall
som som gar till som utvinning inkl. som gar till som gar till Annan

ateranvands atervinning komposteras  energiutvinning forbranning deponering hantering
Ar: 2024 ton ton ton ton ton ton ton
Klinte (Gotland) 0 0 0 0 0 0 0
Vidsel 0 0 0 0 0 0 0
Sundbyberg n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Albyberg 0 0 0 0 0 0 2,00
Totalt 0 0 0 0 0 0 2,00

b. Total vikt av ofarligt avfall
Ofarligt avfall
Ofarligt avfall Ofarligt avfall Ofarligt avfall som gar till Ofarligt avfall Ofarligt avfall
som som gar till som utvinning inkl. som gar till som gar till Annan

ateranvands atervinning komposteras  energiutvinning forbranning deponering hantering
Ar: 2024 ton ton ton ton ton ton ton
Klinte (Gotland) 0 45,2 0 2961,5 71,0 0 0
Vidsel 0 7,2 0 15 0 0 0
Sundbyberg n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Albyberg 0 112,3 0 1763,4 142,0 0 0
Totalt 0 164,7 0 47249 213,0 0 0

2023: Total vikt farligt avfall som:

Ateranvinds
Atervinns

Komposteras

Utvinning inkl. energiutvinning

Forbranning
Deponi
Annan hantering

Totalt

2,00

2,00

2023: Total vikt ofarligt avfall som:

Ateranvinds
Atervinns

Komposteras

Utvinning inkl. energiutvinning

Forbranning
Deponi
Annan hantering

Totalt

0

164,7

0
4724,9
213,0

0

0

5102,6

ton

ton

ton

ton

ton

ton

ton

ton

ton

ton

ton

ton

ton

ton

ton

ton



Det langsiktiga malet for Foodmark ar att erbjuda klimatneutrala produkter och vi satte 2020 en ambitids plan om att var egna produktion (Scope 1 & 2)
skulle vara klimatneutral till 2026. Vi kommer utifran utfall sa langt revidera var hallbarhetsstrategi till 2030 under 2025.

Sedan 2019 har Foodmark berdknat sina utslapp enligt Greenhouse Gas (GHG) Protocol, vilket har gett oss en omfattande bild av var klimatpaverkan. Vi har
kartlagt vara direkta utslapp och energiforbrukning inom den egna verksamheten (scope 1) samt de indirekta utslappen fran inkdpt energi (scope 2). Utover
detta har vi analyserat utsldapp i hela vardekedjan (scope 3) for att fa en heltackande bild av var klimatpaverkan.

Under 2024, har vi utdkat rapportering av scope 3 kategorier och inkluderat utslapp kopplat till IT varor, inkopta tjanster, kapitalvaror och pendling.
Foodmarks scope 3 rapportering inkluderar utsldpp fran avfall, transport, tjansteresor, emballage, slutanvandning av emballage, kapitalvaror, pendling, IT-
varor, tjanster och energirelaterade aktiviteter.

Nedan redovisas Foodmarks klimatbokslut fran basaret 2020 samt for aren 2023 och 2024. Klimatutslappen har haft en reduktion pa 3,2% sedan 2023, och
0,4% reduktion fran 2020. Jamfort med utslapp per producerad enhet har utslappen minskat med 6,4 % jamfort med 2023.

Bransle-och Kyl
Kjopte varer och tjenster energirelaterade YIgaser
Transport 10 o 2% ,
0 aktiviteter Kapitalvaror
0%
1% 2%
End-of-life sélda produkter Nedstroms transport och
0% distribution
o)
Al TR N
0% . Uppstroms transport och
s distribution
3%
N
Stationar forbrenning
3%
. TOTAL 2024
Ramaterial
75% 43 904.5
Emballage
tCO2e T

Ton CO2-ekv.

Scope 1 Total
Transport
Stationar forbranning

Kylgaser

Scope 2 Total

Elektricitet

Elbilar

Scope 3 Total
IT varor och tjanster

Kapitalvaror

Uppstroms transport och distribution
(fran leverantor till Foodmark)

Bransle- och energirelaterade aktiviteter
Avfall

Emballage

End-of-life salda produkter

Tjansteresor

Pendling

Ramaterial

Nedstréms transport och distribution
(fran Foodmark till kund)

SUMMA

2020

1501
110
1331

61

126

126

42 449

363

406

1465

326
227
5390
182
26
244

33314

509

44 076

2023

1704
69
1490

145

121

119

43 548

371

766

1689

477
260
5089
119
31
205

33536

1005

45 373

2024

2105
52
1350

704

115

111

41 685

380

841

1258

446
152
4 864
56
32
170

32570

917

43 905



Global Reporting Initiative (GRI) ar en internationell organisation som har utarbetat ett mycket erkant ramverk for hallbarhetsredovisning.
Riktlinjerna har tagits fram for att redovisa organisationers hallbarhetsarbete pa ett jamforbart och strukturerat satt.

Foodmarks hallbarhetsapport har inspirerats av GRI-Standards, core-alternativet. Tabellen nedanfor ger en dversikt dver var i rapporten
information for de olika rapporteringspunkterna finns.

Organisationsprofil

Strategi

Etik och integritet

Identifierade vésentliga
aspekter och avgransningar

Intressentdialog

Redovisningsprofil

GRI-INDIKATOR

102-1
102-2
102-3
102-4
102-5
102-7
102-8
102-11
102-12
102-13

102-14
102-15

102-16

102-46
102-47
103-1
103-1
102-48
102-49

102-40
102-41
102-42

102-50
102-51
102-52
102-53
102-54
102-55
102-56

FORKLARING

Organisationens namn

Primdra varumarken, produkter och tjanster
Huvudkontor

Verksamhetslander

Agarstruktur och bolagsform
Organisationens storlek

Medarbetarstyrka

Tillampning av forsiktighetsprincipen
Externa initiativ

Medlemskap i organisationer

Uttalande fran organisationens hogsta beslutsfattare
Vasentlig paverkan

Varderingar, principer och etiska riktlinjer

Process for att definiera redovisningens innehall
Identifierade vasentliga aspekter

Vasentliga aspekters avgransning inom organisationen
Vasentliga aspekters avgransning utanfor organisationen
Effekter av forandringar i tidigare redovisad information

Betydande forandringar avseende omfattning och vasentliga aspekters avgransning

Intressentgrupper
Medarbetare som omfattas av kollektivavtal
Val av intressentgrupper

Redovisningsperiod

Datum for senaste redovisning
Redovisningscykel
Kontaktperson
Redovisningsalternativ

Index

Externt bestyrkande

SIDHANVISNING

39,40

30,31

8,10
8,10
8,10
8,10
8,10
8,10

8,10
23

37
37
37
37
37
39,40



Miljopaverkan 301-1 Materialanvandning 27,41
Energi 302-1 Energianvandning 42
Klimatberakning Scope 1,2 & 3 305-1,2 &3 Klimatutslapp 44
Utslapp av vatten och avfall 306-2 Fast avfall 34,43
Mangfald och lika 405-1 Mangfald och jamstalldhet 23

mdjligheter

46



BATTRE FOR DIG BATTRE FOR PLANETEN

Vi ska konti.nuerligt fé[béttra"vara produkters Vi ska kontinuerligt forbattra var paverkan pa manniskor och miljé
inverkan pa folkhalsan — i vara verksamheter och i var leverantorskedja

Foodmark.
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